南京特殊教育职业技术学院
2009年学工处工作要点
一、指导思想和工作思路
2009年学工处的指导思想是：以科学发展观统揽学生工作全局，按照院党委第一次党员大会的要求和高等教育学生工作的特点和规律，围绕学院中心工作，紧扣“博爱塑魂、质量为本、特色立业”的办学理念，不断提高学生工作的针对性和实效性，使学生教育管理工作向又好又快方向发展。
工作思路：瞄准本科院校，以制度建设为基础，提高学生管理工作的规范性；以队伍建设为切入点，优化整合管理队伍；以品牌工程建设为着力点，打造院内学生活动或工作品牌；以加强心理咨询中心建设和提升军训水平为重点，加强心理健康教育和国防教育。
二、工作措施和主要内容

在我院迈向更高办学层次的进程中，在办学规模不断扩大，办学质量标准不断提高，办学特色要求不断被强化的背景下，学生管理工作面临更高的要求，09年学工处在做好学生稳定工作的同时，将集中精力一方面抓好规范性建设，另一方面下大力量在几个重点领域创新工作，激发活力，提高水平。
（一）加强制度建设，提高学生工作的规范性
1、修订完善我院学生管理制度。
学生管理制度随着形势的变化，是需要不断被调整修订的。我院学生管理制度，有一些已经不能适应形势新要求，从本学期开始，学工处将会同相关部门，组织各系学生管理人员对我院学生管理制度进行逐步修订完善。要让学生以适当形式参与到修订工作当中来。
2、汇编《南京特殊教育职业技术学院学生手册》。
本轮修订完善后的学生管理制度，将汇编成《南京特殊教育职业技术学院学生手册》，下发到学生和管理人员手中，方便学生的学习查阅和对学生的教育指导。
3、组织学生管理人员学习修订完善后的学生管理制度。
组织各系学生管理人员对我院学生管理制度进行逐步修订完善的过程，就是对学生管理新规定统一认识的过程，同时将组织学生管理人员以辅导员（班主任）培训等形式，进一步加深理解，提高其指导、服务学生的能力。

4、组织学生学习修订完善后的学生管理制度。
将组织学生以学生干部培训、班会、知识竞赛等形式，学习掌握相关内容，促进提高学生自我教育、自我管理、自我服务的意识和能力。
（二）加强队伍建设，提高学生工作队伍的政治素质和工作水平
1、整合辅导员、班主任队伍。
重新整合辅导员、班主任工作职责和工作量，按年级配备辅导员，解决班主任因不坐班而造成的日常管理职责缺位和辅导员管事不管人的弊端，加强对辅导员的考核。
2、充实辅导员（班主任）队伍。

以编内编外相结合的方式，积极争取学院支持，充实一批人员，壮大辅导员（班主任）队伍，满足基本需求。
3、成立学工办。

积极促进各系成立学工办，为各系书记减轻负担，加强院、系学生工作的衔接，提高工作效率。

4、加强培训和学习考察。
本年度将加大对学生管理队伍的校内外培训，制定培训计划，采用走出去、请进来的办法，围绕突出热点和难点，提高培训的针对性和实用性。
（三）加强学生工作品牌建设，提升校内外影响力
1、探索、凝练品牌。
以学生就业为导向，以推进学生的专业能力提高为着眼点，推动各系探索、设计、实施、凝练品牌活动或做法。
2、扶持、打造典型。

有针对性地扶持相关系（院）的传统特色活动或做法。推进顺序上采取系（院）试点，典型引路，形成经验，全院铺开的方式。

（四）抓好心理健康教育和国防教育
1、加强心理教育中心建设。落实人员、经费、场地，明确工作职责和机制。
2、抓好09新生军事技能训练。
（五）加强对常规工作的服务与指导
1、把握动态，加强不同层面的调研。

2、化解矛盾，加强宣传与服务。

3、以正面教育为主，做好各种奖励的评选工作。
4、以预防为主，做好问题学生的提前教育和事后转化工作。

5、着眼和谐与稳定，切实做好灾区、残疾、特困、特殊家庭等学生的工作。
6、确保公平，做好国家奖学金、国家励志奖学金和国家助学金的评审工作。
7、把握政策、权衡利弊，做好国家助学贷款工作。

8、加强对勤工助学岗位和人员管理。

9、加强对提高学生的保险意识的宣传，及时办理保险理赔。
10、做好毕业生离校工作。
附件：《学工处2009年上半年工作月推进表》
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学工处2009年上半年工作月推进表

	月份
	工作内容
	责任人

	寒假
	制定学生管理队伍优化方案；
	王伟

	
	修订学生奖励条例；
	王伟

	
	留校学生工作；
	学工处、各系

	二月
	学生返校情况统计；

走访学生宿舍；
	胡洪全

	
	争取完成助学贷款；
勤工助学岗位调整；

继续完善学生资助管理库；
	胡芳

	
	学生管理人员论文交流；

修改队伍优化方案；
研讨学生综合素质测评条例；
	王伟、各系书记

	三月
	组织书记外出学习考察；
辅导员培训；
修订学生综合素质测评条例；
	王伟


	
	筹建大学生心理健康中心
	王伟、相关人员

	
	常规教育；

走访学生宿舍，处理相关问题；

宿舍长培训；
	胡洪全、物业宿管

	
	勤工助学等常规工作；
继续完善学生资助管理库；

关注帮助特殊学生；
	胡芳

	四月
	下发学生奖励条例；

按步骤实施队伍优化方案；
	王伟

	
	研讨学生处分条例；
	王伟、各系书记

	
	学生干部座谈会；

走访学生宿舍，处理相关问题；
	胡洪全

	
	勤工助学等常规工作；

继续完善学生资助管理库；

关注帮助特殊学生；
	胡芳

	五月
	制定毕业生离校工作方案；

优秀毕业生评定；

准毕业年级各项评优；
	王伟、胡洪全

	
	大学生心理健康中心开展工作
	相关人员

	
	奖学金评定等
	胡芳

	
	走访学生宿舍，处理相关问题；
	胡洪全

	六月
	毕业生离校工作；

研讨学生处分条例；
	王伟、各系书记

	
	品牌活动创建试点；
	王伟、相关系书记

	
	特困学生座谈会；

勤工助学使用部门调研；
	胡芳

	
	准备毕业典礼相关工作
	胡洪全

	七月
	毕业典礼；

留校学生工作；

修订下发学生处分条例；

筹备09新生军训工作；
	王伟、胡洪全

	
	修订下发勤工助学管理办法
	胡芳

	暑假
	修订其余学生管理条例；

汇编学生手册；

准备迎09新生工作；
	王伟、胡洪全、胡芳


注：根据上级和学院总体工作和当月情况，可能会做部分调整。
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